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1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych stanowi jednostke efektow ksztatcenia opisang w podstawie
programowej dla kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych oraz AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego. Obie te kwalifikacje sktadajg sie na zbiér wiedzy i umiejetnosci

w zakresie zawodu technik fotografii i multimediow 343105. Ksztalcenie w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych, podobnie jak kwalifikacyjnego kursu zawodowego
odbywa sie w systemie pozaszkolnym. Ukonczenie wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych wchodzacych w skiad tej kwalifikacji umozliwi przystapienie do egzaminu
z kwallifikacji AUD.05.Uzyskanie certyfikatéw kwalifikacji zawodowych z obu tych kwalifikacji umozliwia uzyskanie dyplomu w zawodzie technik fotografii i multimediow
343105. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu umiejetnosci zawodowych.

1.1. Charakterystyka programu

Program kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) stanowigcego jednostke efektu ksztatcenia w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych
i multimedialnych zostat opracowany zgodnie z zatozeniami podstawy programowej, ktéra jest obowigzujgcym aktem prawnym okreslonym w drodze rozporzagdzenia przez
Ministra Edukacji Narodowej.

Program kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) przedstawiony w tym opracowaniu posiada strukture programowa spiralng i jest opisany dla formy stacjonarnej
ksztatcenia. Na jego realizacje przewidziano 155 godzin zajeé praktycznych (okoto 7 tygodni) Kurs ze wzgledu na potrzebe stosowania specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania nie moze by¢ realizowany w Zadnej formie ksztatcenia na odlegtosé.

W programie kursu przedstawione zostaty: cele ogdlne i cele szczegdtowe przedmiotu, materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia, procedury
osiggania celdw ksztatcenia oraz proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika. Program kursu poprzedzony zostat tabelami,
w ktorych dokonano grupowania efektow ksztatcenia oraz przydzielenia ich wraz z kryteriami weryfikacji do programoéw poszczegdinych przedmiotéw.

Kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektow graficznych i multimedialnych, ktérej czescia jest opisywany kurs, zostat przypisany 4 poziom w Polskiej Ramie Kwalifikaciji
(PRK).

1.2. Zatozenia programowe

Kurs umiejetnosci zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publkacja projektéw graficznych i multimedialnych jest czescig kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw
graficznych i multimedialnych i drugg z kolei kwalifikacjg bedgcg czescig zawodu technik fotografii i multimediow 343105. Efekty ksztatcenia kursu stanowig podstawe
procesow fotograficznych, podbudowe do przygotowania materiatow cyfrowych do projektowania multimediow.
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1.3. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Celem ksztatcenia na kursie umiejetnosi zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektéow graficznych i multimedialnych jest przygotowanie stuchaczy do pracy
w branzy audio-wizualnej. Kurs moze stanowi¢ podstawe do nauki projektotawnia graficznego i multimediow, jak réwniez moze by¢ rozszerzeniem wiedzy juz posiadanej
przez stuchacza —z zakresu fotografii, grafiki komputerowej czy samych multimediéw. Branza audio-wizualna w szybkim tempie rozwija sie, zmieniajg sie mozliwosci
technologiczne, trendy w projektowania jak réwniez same potrzeby konsumentow, wiec istnieje potrzeba doksztatacania pracownikéw na rynku pracy.

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych, w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja
projektow graficznych i multimedialnych powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow graficznych,
2) wykonywania i publikowania projektow multimedialnych.
Cele kierunkowe kwalifikacyjnego kursu zawodowego to:
1) Przygotowanie materiatéw cyfrowych.
2) Wykonywanie projektow graficznych i multimedialnych.

3) Publikowanie projektéw graficznych i multimedialnych.

1.4. Wymagania wstepne dla stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych
i multimedialnych

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg doskonalenia zawodowego przeznaczong dla os6b dorostych, ktére ukonczyty 18 lat. Przepisy prawa umozliwiajg
ponadto przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy osoby, ktéra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg oraz:

- ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgcg lub znacznie utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub

- przebywa w zaktadzie karnym, areszcie sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich. (Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia
8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w ktorych osoba, ktdra ukonczyta osmioletnig szkote podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. (Dz. U. 2017 Poz. 1562)

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kursie umiejetnosci zawodowych jest ponadto zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie o istnieniu lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych. (Rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia
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26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i stuchaczy tych
szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw. Dz. U. 2019 Poz. 1651).

Nie zostaty okreslone szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztatceniem w zakresie danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w tym mozliwosci wykonywania
zawodu przez osoby z dysfunkcjami czy niepetnosprawne.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

dyplom zawodowy,

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny réwnorzedny,
Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

certyfikat kwalifikacji zawodowej,

swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zadwiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj

wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

Stuchacz, ktdry uzyska zaliczenie ze wszystkich KUZ-6w w zakresie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych moze przystgpi¢ do egzaminu

zawodowego z tej kwalifikacji, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

1.5. Odniesienie do rynku pracy

Organizowanie ksztatcenia zawodowego nie moze odbywac sie bez wspotpracy z pracodawcami, ktérzy wyznaczajg potrzeby wspoétczesnego rynku pracy dla
absolwentéw szkét zawodowych czy stuchaczay kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Przede wszystkim istotna jest praktyka zawodowa oraz zajecia o charakterze
praktycznym. Zajecia praktyczne powinny odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia
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zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placoéwkach ksztatcenia ustawicznego. W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie
i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztafcenia ogdélnego, z uwzglednieniem nizszych
etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a tym samym zapewni im mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Potwierdzenie kwalifikacji AUD.05. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych umozliwia podjecie pracy matych lub firmach zajmujacych sie przygotowaniem prac
graficznych, fotograficznych oraz projektéw multimedialnych. Zapotrzebowanie na specjalistéw w tym zakresie rosnie ze wzgledu na wzrost publikacji internetowych i ich
aktualizacji, sposobu sprzedazy i reklamowania produktow a takze wszelkiego rodzaju prowadzenia szkoleh w sposéb zdalny. Praca zgodnie z kwalifikacjami zdobytymi
podczas tego kursu daje mozliwo$¢ pracy dla pracodawcy niemalze na catym $wiecie.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztalcenia - tabela 1, 2

Tabela 1 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotow

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Technologie

wykonywania projektow
multimedialnych

Wykonywanie i publikacja
projektow graficznych
i multimedialnych

IAUD.05.4 Wykonywanie i pub

likacja projektow graficznych i multimedialnych

i multimedialnych

1) stosuje system 5 1) stosuje i koryguje profile barwne X X
zarzadzania barwg 2) opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do X
w procesie wykonywania wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych X
i publikacji projektow
multimedialnych (ew)
2) opracowuje layout projektu 30 1) opisuje zasady kompozycji X X
graficznego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie X X
i multimedialnego (ek) z ich symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej X X
4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego X X
i multimedialnego
40 1) rozréznia programy do wykonywania projektow graficznych X X
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* ok

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Technologie

wykonywania projektow
multimedialnych

Wykonywanie i publikacja
projektow graficznych
i multimedialnych

2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania X X
projektéw graficznych i multimedialnych
3) wykonuje projekty 3) dob{era pargmetry mat.erla’fow cyfrowych do wykonania projektéw X X
graficzne i multimedialne graf|cznych.| muItlm.ed|aInyc.h : .
(ek) 4) przygotowu!e mater!a’ry graf!czne w postac! wektorovyej X X
5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej X X
6) wykonuje projekty audio-wideo X X
7) wykonuje multimedialny projekt internetowy X
4) ocenia wykonany projekt 10 1) ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego X X
graficzny i multimedialny i multimedialnego
(ew) 2) ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego X X
i multimedialnego z zatozeniami
5) publikuje projekty graficzne 70 1) dostosowuje parametry projektow graficznych i multimedialnych do X X
i multimedialne: publikacji w mediach cyfrowych
a) przygotowuje projekty 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw X X
graficzne i multimedialne graficznych i multimedialnych
do publikacii 3) wykorzystuje systemy zarzgdzania tre$cig do publikacji projektow X X
b) zamieszcza projekty graficznych i multimedialnych
graficzne i multimedialne w 4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie X X
mediach cyfrowych 5) przestrzega praw autorskich podczas publikacii projektéw X X
Cc) zarzgdza opublikowanymi graficznych i multimedialnych
projektami graficznymi 6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne X
i multimedialnymi (ew) 7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne X
8) sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych X
i multimedialnych
Razem liczba godzin w 155

jednostce efektow ksztatcenia

IAUD.05. 6 Kompetencje personalne i spoteczne
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** %

* 5 %

* ok

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Technologie

wykonywania projektow
multimedialnych

Wykonywanie i publikacja
projektow graficznych
i multimedialnych

1)

przestrzega zasad kultury
i etyki (ep)

2)

wykazuje sie
kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany

(ep)

3)

ponosi odpowiedzialnosc¢
za podejmowane dziatania

(ep)

4)

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

5)

dazy do indywidualnego
rozwoju zawodowego (ep)

doskonalenia

1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki X X

2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w $rodowisku X X
pracy

3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej X X
ze wspotpracownikami oraz klientami

4) stosuje zasady etyki zawodowej X X

1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci X X

2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej X X

3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemoéw X X

4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X

1) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane X X
dziatania

2) analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku X X
pracy

3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na X X
stanowisku pracy

4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka X X

1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres X X

2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X X
zawodowej

3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem X X

4) okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka X X

1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych X X
w wybranym zawodzie

2) analizuje wlasne kompetencje X X

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce X X
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

* 5 %

Efekty ksztatcenia
Stopniowane efektéw
ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep

Liczba
godzin

na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez

dyrektora

Technologie
wykonywania projektow
multimedialnych

Wykonywanie i publikacja
projektow graficznych
i multimedialnych

pracy

4) wykorzystuje rozne zrodta informacii w celu doskonalenia X X
umiejetnosci zawodowych
IAUD.05. 7 Organizacja pracy matych zespotéw
1) planuje i organizuje prace 1) przygotowuje zadania do realizacji przez zespot X X
zespotu w celu wykonania 2) opracowuje harmonogram prac zespotu X X
przydzielonych zadan (ep) 3) analizuje przydatnos¢ poszczegolnych czionkdw zespotu do X X
wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu X X
2) kieruje wykonaniem 1) ustala zasady wzajemnej pomocy X X
przydzielonych zadan (ep) 2) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan X X
3) monitoruje proces wykonywania zadan X X
4) stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu X X
3) ocenia jako$¢ wykonania 1) ocenia stopien realizacji zadan na poszczegodlnych etapach X X
przydzielonych zadan (ep) 2) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych zadan X X
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania X X
przydzielonych zadan
4) wprowadza rozwigzania 1) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkow X X
techniczne i organizacyjne pracy
wplywajgce na poprawe 2) wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu X X
warunkéw i jakosci pracy poprawy warunkow i jakosci pracy
(ep) 3) proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ X X
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 2 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

* 5 %

Grupowanie efektéw |Liczba godzin na
ksztalcenia poszczegolne efekty
. . Okres
. . . w przedmioty/ NAZWY |ksztatcenia o
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz . o - . . realizacji
. . . Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
efektéow ksztalcenia [z kodowaniem (ek; ew; ep) . L . . . w cyklu
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe .
. . . |nauczania
edukacyjne ustalone okreslona w podstawie
przez dyrektora programowej
IAUD.05.4. 1) stosuje system zarzgdzania 1) stosuje i koryguje profile barwne Technologie 5 7 tygodni
\Wykonywanie barwg w procesie 2) opisuje systemy zarzgdzania barwg wykonywania projektéw
i publikacja projektow wykonywania i publikacji stosowane w programach do wykonywania multimedialnych
graficznych projektow multimedialnych projektow graficznych i multimedialnych Wykonywanie
i multimedialnych (ew) i publikacja projektow
2) opracowuje layout projektu |1) opisuje zasady kompozycji graficznych 30
graficznego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnych
i multimedialnego (ek) i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozyciji
graficznej
4) opracowuje graficznie elementy projektu
graficznego i multimedialnego
3) wykonuje projekty graficzne (1) rozrdznia programy do wykonywania projektow 40
i multimedialne (ek) graficznych i multimedialnych
2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do
wykonywania projektéw graficznych
i multimedialnych
3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do
wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych
4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci
wektorowej
5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci
rastrowej
6) wykonuje projekty audio-wideo
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska i
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

* 5 %

Grupowanie efektéw |Liczba godzin na
ksztalcenia poszczegodlne efekty
. . . w przedmioty/ NAZWY |ksztatcenia Okrfes .
Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz . L - . . realizacji
. . . Kryteria weryfikacji PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca
efektéow ksztalcenia [z kodowaniem (ek; ew; ep) . L . . . w cyklu
Obowigzkowe zajecia minimalng liczbe .
edukacyjne ustalone okreslona w podstawie el
przez dyrektora programowej
7) wykonuje multimedialny projekt internetowy
4) ocenia wykonany projekt 1) ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego 10
graficzny i multimedialny projektu graficznego i multimedialnego
(ew) 2) ocenia zgodnosé wykonanego projektu
graficznego i multimedialnego z zatozeniami
5) publikuje projekty graficzne [1) dostosowuje parametry projektéw graficznych 70
i multimedialne: i multimedialnych do publikacji w mediach
a) przygotowuje projekty cyfrowych
graficzne i multimedialne do 2) wykorzystuje programy do przygotowania
publikacji internetowych projektéw graficznych
b) zamieszcza projekty i multimedialnych
graficzne i multimedialne 3) wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do
w mediach cyfrowych publikacji projektow graficznych
c) zarzagdza opublikowanymi i multimedialnych
projektami graficznymi 4) publikuje projekty graficzne i multimedialne
i multimedialnymi (ew) W internecie
5) przestrzega praw autorskich podczas
publikaciji projektow graficznych
i multimedialnych
6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne
i multimedialne
7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne
i multimedialne
8) sporzgdza kopie zapasowe wykonanych
projektow graficznych i multimedialnych
AUD.05.6 1) przestrzega zasad kultury  |1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki -
Kompetencje i etyki (ep)

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

personalne
i spofteczne

2)

3)

4)

stosuje zasady kultury i normy zachowania
przyjete w srodowisku pracy

stosuje zasady etykiety w codziennej
komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

stosuje zasady etyki zawodowej

2)

wykazuje sie kreatywnoscig
i otwartoscig na zmiany (ep)

1)
2)

3)

4)

dokonuje analizy wiasnej kreatywnosci
podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
zawodowej

stosuje zasady tworczego rozwigzywania
problemoéw

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

3)

ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ep)

1)
2)
3)

4)

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej
za podejmowane dziatania

analizuje przyczyny i skutki zachowan
ryzykownych na stanowisku pracy

ocenia przypadki naruszania norm i procedur
postepowania na stanowisku pracy

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

4)

stosuje techniki radzenia
sobie ze stresem (ep)

1)
2)

3)

4)

identyfikuje sytuacje wywotujgce stres
wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji
stresowych w pracy zawodowe;j

stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami

i stresem

okre$la wplyw stresu na organizmu cziowieka

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

Unia Europejska i

* ok

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztalcenia

w przedmioty/ NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegolne efekty
ksztatcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
okreslona w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu
nauczania

5)

dazy do indywidualnego
rozwoju zawodowego

charakteryzuje zestaw umiejetnosci

i kompetenciji niezbednych w wybranym
zawodzie

analizuje wiasne kompetencije

identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci
wymagajgce doskonalenia

wykorzystuje rézne zrédta informacii w celu
doskonalenia umiejetnosci zawodowych

2)
3)

A4)

AUD.05. 7
Organizacja pracy
matych zespotow

1)

planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ep)

1) przygotowuje zadania do realizacji przez

zespot

2) opracowuje harmonogram prac zespotu

3) analizuje przydatnos$¢ poszczegodlnych

cztonkéw zespotu do wykonania zadania

4) przydziela zadania czionkom zespotu

2)

kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ep)

1) ustala zasady wzajemnej pomocy

2) ustala kolejnos¢ wykonywania zadan

3) monitoruje proces wykonywania zadan

4) stosuje zasady motywacji cztonkdéw zespotu

3)

ocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan (ep)

1) ocenia stopien realizacji zadan na

poszczegolnych etapach

2) okresla jakos¢ wykonywania przydzielonych

zadan

3) udziela informacji zwrotnej w celu
prawidtowego wykonania przydzielonych

zadan

4)

wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne

1) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych

w organizacji warunkow pracy

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny *

S

Unia Europejska i

* oy %

* 5 %

Nazwa jednostki
efektow ksztalcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem (ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia

edukacyjne ustalone

Liczba godzin na
poszczegolne efekty

okreslona w podstawie

w przedmioty/ NAZWY |ksztatcenia zl;r'?:ac-i

PRZEDMIOTOW uwzgledniajaca W C |(|uJ

Obowigzkowe zajecia  |minimalna liczbe i
nauczania

przez dyrektora programowej
wplywajgce na poprawe 2) wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan
warunkow i jakosci pracy technicznych w celu poprawy warunkow
(ep) i jakosci pracy
3) proponuje rozwigzania organizacyjne
poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy
Razem 155

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

i multimedialne (ek)

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowigzkowe zajecia [Przedmioty [Zajecia realizowane [Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
edukacyjne ustalone [zawodowe |w formie zajec¢ ep.)
przez dyrektora teoretyczne [praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Technologie 57 - 1) stosuje system zarzgdzania (1) stosuje i koryguje profile barwne
wykonywania barwg w procesie 2) opisuje systemy zarzagdzania barwg stosowane w programach do
projektow wykonywania i publikacji wykonywania projektow graficznych i multimedialnych
multimedialnych projektow multimedialnych
(ew)
2) opracowuje layout projektu 1) opisuje zasady kompozycji
graficznego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich
i multimedialnego (ek) symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego
3) wykonuje projekty graficzne (1) rozrdznia programy do wykonywania projektow graficznych

i multimedialnych
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

*

Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny *

* ok

* 5 %

Przedmiot/

Liczba godzin

Obowigzkowe zajecia [Przedmioty [Zajecia realizowane [Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
edukacyjne ustalone [zawodowe w formie zaje¢ ep.)
przez dyrektora teoretyczne [praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych
3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektow
graficznych i multimedialnych
4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
4) ocenia wykonany projekt 1) ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
graficzny i multimedialny i multimedialnego
(ew) 2) ocenia zgodnos$¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego
z zatozeniami
5) publikuje projekty graficzne [1) dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do
i multimedialne: publikacji w mediach cyfrowych
a) przygotowuje projekty 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw
graficzne i multimedialne do graficznych i multimedialnych
publikacji 3) wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do publikacji projektow
b) zamieszcza projekty graficznych i multimedialnych
graficzne i multimedialne 4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
w mediach cyfrowych 5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych
C) zarzgdza opublikowanymi i multimedialnych
projektami graficznymi 6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
i multimedialnymi (ew) 7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
8) sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych
i multimedialnych
Wykonywanie 1) stosuje system .zarzadzania 1) stqsul:e i koryguje profile bgrwne
' S L barwg w procesie 2) opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do
i publikacja projektow . - . C . : . .
graficznych - 98 wykonywania i publikaciji wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych

i multimedialnych

projektow multimedialnych
(ew)
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Przedmiot/
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty [Zajecia realizowane
zawodowe w formie zaje¢
teoretyczne [praktycznych

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

2) opracowuje layout projektu [1) opisuje zasady kompozycji
graficznego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich
i multimedialnego (ek) symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego
3) wykonuje projekty graficzne [1) rozréznia programy do wykonywania projektow graficznych
i multimedialne (ek) i multimedialnych
2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektow
graficznych i multimedialnych
3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektow
graficznych i multimedialnych
4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
4) ocenia wykonany projekt 1) ocenia poprawnos$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego
graficzny i multimedialny i multimedialnego
(ew) 2) ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego
z zatozeniami
5) publikuje projekty graficzne [1) dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do
i multimedialne: publikacji w mediach cyfrowych
a) przygotowuje projekty 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw
graficzne i multimedialne do graficznych i multimedialnych
publikacji 3) wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektow
b) zamieszcza projekty graficznych i multimedialnych
graficzne i multimedialne 4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
w mediach cyfrowych 5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych
6) zarzgdza opublikowanymi i multimedialnych
projektami graficznymi 6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
i multimedialnymi (ew) 7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
8) sporzadza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych

i multimedialnych
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
Nazwa zajeé Liczba godzin zajeé Uwagi o realizacji
'Technologie wykonywania projektéw multimedialnych 57 Zajecia teoretyczne
\Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych 98 Zajecia praktyczne (zajecia powinny odbywac sie réwnolegle

iz zajeciami teoretycznymi)

taczna liczba godzin zajeé 155

Forma stacjonarna ksztatcenia

Egzamin z kwallifikacji nalezy przeprowadzi¢ po ukonczeniu wszystkich przewidzianych programem zaje¢ (po zaliczeniu wszystkich kurséw umiejetnosci zawodowych,
w terminacgh okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpocza¢ sie w dowolnym momencie danego semestru

3. Program nauczania dla przedmiotu Technologie wykonywania projektow multimedialnych

3.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

Zdobywanie wiedzy zwigzanej w wykonywaniem projektéw graficznych i multimedialnych.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania elementéw projekéw graficznych i okreslania zasad tworzenia kompozycji graficznych.
Doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w zespole podczas realizacji zadan zawodowych.

Rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy zwigzanej z grafikg komputerowg i multimediami.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowe;.

3.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

opisac systemy zarzadzania barwg stosowane w programach do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,
dobieraé barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolika,
okre$la¢ parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,
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e stosowac systemy zarzgdzania trescig podczas wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych,

e zapisywac projekty graficzne i multimedialne,

e okreslac¢ zasady przygotowania projektéow do publikowania,

e okreslac¢ zasady publikacji projekty w internecie,

e okresla¢ zasady aktualizacji i archiwizacji projektéw multimedialnych,

e postugiwac sie obcojezyczng dokumentacjg i wersjg oprogramowania komputerowego w zakresie realizacji praktycznych zadan zawodowych.

e przestrzegac zasad kultury i etyki,

e radzi¢ sobie ze stresem.

e okre$la¢ mozliwosci rozwoju zawodowego.

3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Temat zajeé

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;

Kryteria weryfikacji

Opracowanie projektow
graficznych
i multimedialnych &

37

ep)
1) stosuje system zarzgdzania barwg 1) stosuje i koryguje profile barwne
w procesie wykonywania i publikacji 2) opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do wykonywania
projektow multimedialnych (ew) projektow graficznych i multimedialnych
2) opracowuje layout projektu graficznego 1) opisuje zasady kompozyciji
i multimedialnego (ek) 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego
3) wykonuje projekty graficzne i multimedialne [1) rozréznia programy do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych
(ek) 2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych
i multimedialnych
3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych
4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej
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Liczba [Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;

Temat zajec Kryteria weryfikacji

godzin ep)
5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowe;j
6) wykonuje projekty audio-wideo
7) wykonuje multimedialny projekt internetowy
4) ocenia wykonany projekt graficzny 1) ocenia poprawno$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego i multimedialnego
i multimedialny (ew) 2) ocenia zgodnos$¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego z zatozeniami
Publikowanie projektow| 20 |5) publikuje projekty graficzne i multimedialne: (1) dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do publikaciji
multimedialnych & a) przygotowuje projekty graficzne w mediach cyfrowych
i multimedialne do publikacji 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw graficznych
b) zamieszcza projekty graficzne i multimedialnych
i multimedialne w mediach cyfrowych 3) wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektow graficznych
C) zarzgdza opublikowanymi projektami i multimedialnych
graficznymi i multimedialnymi (ew) 4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych
i multimedialnych
6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
8) sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektow graficznych i multimedialnych
Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki (ep) 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
personalne i spoteczne 2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy

3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami
4) stosuje zasady etyki zawodowej

2) przestrzega zasad kultury i etyki (ep) 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy

3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami

4) stosuje zasady etyki zawodowej

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane (1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

dziatania (ep) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka
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Liczba [Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem (ek; ew;

Temat zajeé godzin fep)

Kryteria weryfikacji

5) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane (1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
dziatania (ep) zawodzie

2) analizuje witasne kompetencije

3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia

4)  wykorzystuje rozne zrédta informacii w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem (1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

(ep) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wptyw stresu na organizmu czlowieka

Organizacja matych — 1) planuje i organizuje prace zespotu w celu 1) przygotowuje zadania do realizacji przez zespé6t

zespotow wykonania przydzielonych zadan (ep) 2) opracowuje harmonogram prac zespotu

3) analizuje przydatnos¢ poszczegodlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu

2) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan (1) ustala zasady wzajemnej pomocy

2) ustala kolejnosé wykonywania zadan

3) monitoruje proces wykonywania zadan

4) stosuje zasady motywacji cztonkdw zespotu

3) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) ocenia stopien realizacji zadah na poszczegdlnych etapach
zadan 2) okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadanh
4) wprowadza rozwigzania techniczne 1) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy
i organizacyjne wptywajgce na poprawe 2) wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
warunkow i jakosci pracy warunkow i jakosci pracy

3) proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

3.4. Procedury osiaggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:
W zakres przedmiotu Technologie wykonywania projektéw multimedialnych wchodzg wymagania programowe o charakterze teoretycznym.

W obrebie wymagan z zakresu ksztatcenia teoretycznego proponowane sg metody nauczania zaréwno podajgce, jak i problemowe oraz eksponujgce, w szczegdlnosci
takie jak:
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— wykiad informacyjny,
— wykiad problemowy,
— instruktaz,

- film.

Zaleca sie szczegodlne uwzglednienie metod aktywizujgcych, np.:

metoda przypadkow,

metoda sytuacyjna,

— inscenizacja,

dyskusja dydaktyczna.

Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzag nastepujgce elementy:
- literatura przedmiotu,
- poradniki metodyczne dla nauczycieli,
- scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
- materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
- pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla uczniow,
- testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniow,
- narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujgce elementy:
- literatura przedmiotu,
- poradniki metodyczne dla nauczycieli,
- scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

- materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
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- pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajace karty pracy dla uczniow,
- testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

- narzedzia diagnozujgce rozwdoj uczniow.

Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni lub u pracodawcy wyposazonego w stanowiska komputerowe, w szczegolnosci:

- stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem
do sieci lokalnegj i internetu oraz pakietem:

- oprogramowania do edyciji grafiki rastrowej i wektorowej;

- oprogramowania do tworzenia animacji;

- oprogramowania do montazu filmu i dzwigku;

- programéw do projektowania uktadéw kompozycyjnych publikacji oraz zarzadzania plikami multimedialnymi;
- tabletow graficznych (jedno urzgdzenie na o$miu uczniéw);

- kamery cyfrowej lub aparatu cyfrowego z funkcjg rejestraciji filmu;

- statywu fotograficznego;

- mikrofonu studyjnego z rejestratorem dzwieku;

- projektora multimedialnego;

- sieciowej drukarki drukujgcej w kolorze (jedna na grupe);

- przyktadowych projektéw graficznych i typograficznych;

- tablic przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Przedmiot ,Technologie wykonywania projektow multimedialnych” moze odbywaé w formach organizacyjnych: cata grupa stuchaczy przy nauczaniu stacjonarnym lub
przy ksztatceniu na odlegto$¢ w formie on-line. Cwiczenia w ramach zaje¢ powinny realizowane w mniejszych grupach 3-4 osobowych lub indywidualnie w zaleznosci
od rodzaju éwiczenia czy potrzeby stuchaczy.
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4. Program nauczania dla przedmiotu Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych

4.1. Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Nabycie umiejetnosci wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych.
¢ Rozwijanie umiejetnosci projektowania graficznego i stosowanie zasad tworzenia kompozyciji graficznych.
e Doskonalenie umiejetnosci wspétpracy w zespole podczas realizacji zadan zawodowych.
e Rozwijanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy zwigzanej z grafikg komputerowg i multimediami.

e Rozwijanie umiejetnosci stosowania kultury i etyki zawodowe;.

4.2. Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e oceniac jakos¢ materiatow cyfrowych,
e ocenia¢ poprawnos¢ wykonanych projektdow graficznych i multimedialnych,
e stosowac systemy zarzadzania trescig podczas wykonywania projektow graficznych i multimedialnych,
e zapisywac projekty graficzne i multimedialne,
e przygotowywac projekty do publikowania,
e publikowaé projekty w internecie,
e aktualizowaé projekty multimedialne,
e archiwizowac projekty graficzne i multimedialne,
e postugiwac sie obcojezyczng dokumentacjg i wersjg oprogramowania omputerowego w zakresie realizacji praktycznych zadan zawodowych.
e przestrzegaé¢ zasad kultury i etyki,
e radzi¢ sobie ze stresem.

e okresla¢ mozliwosci rozwoju zawodowego.
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4.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Liczba [Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem

Temat zajec godzin |(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Opracowanie projektéw| 48 |[1) stosuje system zarzadzania barwg |1) stosuje i koryguje profile barwne

graficznych w procesie wykonywania i publikacji [2) opisuje systemy zarzgdzania barwg stosowane w programach do wykonywania projektéw
i multimedialnych projektéw multimedialnych (ew) graficznych i multimedialnych
2) opracowuje layout projektu 1) opisuje zasady kompozycji

graficznego i multimedialnego (ek) [2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg
3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej
4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego

3) wykonuje projekty graficzne 1) rozréznia programy do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych
i multimedialne (ek) 2) wymienia parametry materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych
i multimedialnych

3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéow graficznych
i multimedialnych

4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej

5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowej

6) wykonuje projekty audio-wideo

7) wykonuje multimedialny projekt internetowy

4) ocenia wykonany projekt graficzny |1) ocenia poprawnos$¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego i multimedialnego

i multimedialny (ew) 2) ocenia zgodnos¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego z zatozeniami
Publikowanie projektéw| 50 5) publikuje projekty graficzne 1) dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do publikacji w mediach
multimedialnych i multimedialne: cyfrowych
a) przygotowuje projekty graficzne 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektéw graficznych
i multimedialne do publikacji i multimedialnych
b) zamieszcza projekty graficzne 3) wykorzystuje systemy zarzgdzania trescig do publikacji projektow graficznych
i multimedialne w mediach cyfrowych i multimedialnych

c) zarzadza opublikowanymi projektami(4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
graficznymi i multimedialnymi (ew) [5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych i multimedialnych
6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
8) sporzadza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych i multimedialnych
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. . Liczba [Efekt ksztatcenia wraz z kodowaniem . o
Temat zajeé . Kryteria weryfikacji
godzin |(ek; ew; ep)

Kompetencje 1) przestrzega zasad kultury i etyki (ep) 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

personalne i spoteczne 2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze wspétpracownikami

oraz klientami

4) stosuje zasady etyki zawodowej

2) przestrzega zasad kultury i etyki (ep) [1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze wspotpracownikami
oraz klientami
4) stosuje zasady etyki zawodowej
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres
podejmowane dziatania (ep) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wpltyw stresu na organizmu cztowieka
4) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
podejmowane dziatania (ep) 2) analizuje wlasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajgce doskonalenia
4) wykorzystuje rozne zrddta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych
5) stosuje techniki radzenia sobie ze  |1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres
stresem (ep) 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka
Organizacja matych — [1) planuje i organizuje prace zespotu |1) przygotowuje zadania do realizacji przez zespot
zespotow w celu wykonania przydzielonych 2) opracowuje harmonogram prac zespotu
zadan (ep) 3) analizuje przydatnos¢ poszczegodlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych [1) ustala zasady wzajemnej pomocy
zadan 2) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
3) monitoruje proces wykonywania zadan
4) stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu
3) ocenia jakos¢ wykonania 4) ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdinych etapach
przydzielonych zadan 5) okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan
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Temat zajec

Liczba
godzin

Efekt ksztalcenia wraz z kodowaniem

Kryteria weryfikacji

(ek; ew; ep)
6) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
4) wprowadza rozwigzania techniczne |4) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkoéw pracy
i organizacyjne wptywajgce na 5) wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy warunkow
poprawe warunkow i jakosci pracy i jakosci pracy
6) proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy

4.4. Procedury osiggania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:

W zakres przedmiotu Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym. W zwigzku z tym
zaleca sie stosowanie metod ksztalcenia o charakterze praktycznym (np. pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia produkcyjne,
metoda projektow). Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce (np. metoda przypadkow, metoda sytuacyjna, inscenizacja, dyskusja

dydaktyczna).

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej wchodzg nastepujace elementy:

literatura przedmiotu,

poradniki metodyczne dla nauczycieli,

scenariusze zaje¢ edukacyjnych (tradycyjne lub multimedialne) dla nauczycieli wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,

materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujacych,

pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla uczniéw,

testy i sprawdziany sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci praktyczne uczniéw,

narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.
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Warunki realizacji
Zajecia powinny odbywac sie w pracowni lub u pracodawcy wyposazonego w stanowiska komputerowe, w szczegdélnosci:

- stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem
do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem:

- oprogramowania do edyc;ji grafiki rastrowej i wektorowej;
- oprogramowania do tworzenia animacji;
- oprogramowania do montazu filmu i dzwieku;
- programow do projektowania uktadow kompozycyjnych publikacji oraz zarzgdzania plikami multimedialnymi;
- tabletow graficznych (jedno urzadzenie na o$miu uczniow);
- kamery cyfrowej lub aparatu cyfrowego z funkcjg rejestraciji filmu;
- statywu fotograficznego;
- mikrofonu studyjnego z rejestratorem dzwieku;
- projektora multimedialnego;
- sieciowej drukarki drukujgcej w kolorze (jedna na grupe);
- przyktadowych projektéw graficznych i typograficznych;
- tablic przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozycji tekstu i grafiki.
Ze wzgledu na sprzet i oprogramowanie niezbedne do ksztatcenia przedmiotu, nie przewiduje sie ksztatcenia na odlegtos¢, w zadnej formie e-learningu.

Nauczanie przedmiotu powinno odbywac¢ sie w grupach, w sposéb umozliwiajgcy kazdemu stuchaczowi prace samodzielng oraz jej indywidualizacje.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej L . . . L
. . Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu . . . .
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy . Metody/techniki badania Termin badania
e . . \ ksztalcenia
dla kwalifikacji lub jednostki efektéw)
Opracowuje layout projektu graficznego Stosuje zasady kompozycji. Cwiczenia produkcyjne.
i multimedialnego Préba pracy.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
AUD.05.4. Wykonywanie i publikacja projektéw graficznych i multimedialnych

Strona 29 z 35



*

Fundusze . : . m
ekt Rzeczpospolita Unia Europejska N
) i - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

* ok

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej L . . . L
. . Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu o . . .
(oznaczony w programie kursu jako kluczowy . Metody/techniki badania Termin badania
e . . \ ksztalcenia

dla kwalifikacji lub jednostki efektéw)
Opracowuje graficznie elementy projektu Testy zamkniete. W czasie realizacji programu nauczania
graficznego i multimedialnego Ankieta ewaluacyjna. oraz po zakonczonej jednostce

\Wykonuje projekty graficzne i multimedialne  Wykonuje projekty graficzne Cwiczenia produkcyjne. metodyczne;.
\Wykonuje projekty audio-wideo Préba pracy. Ostateczna ewaluacja po egzaminie
\Wykonuje multimedialny projekt internetowy Testy zamkniete. potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie.

Ankieta ewaluacyjna.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
1) Cotton Charlotte, Fotografia jako sztuka wspotczesna, Universitas, Warszawa 2010.
2) lan Jeffrey, Jak czytac fotografie, Universitas, Warszawa 2009.
3) Kaminski Bogdan, Cyfrowy prepress, drukowanie i procesy wykonczeniowe, Wydawnictwo Translator, Warszawa 1999.
4) Lechowicz Lech, Historia fotografii, cz. 1, PWSFTviT, £6dz 2012.
5) Pastuszak Wiodzimierz, Barwa w grafice komputerowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
6) Pastuszak Wtodzimierz, Kolor czy barwa, Wydawnictwo Pako, Warszawa 1993.
7) Pastuszak Wiodzimierz, Kolor czy barwa — wstep do grafiki komputerowej, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2001.
8) Sontag Susan, O fotografii, wydawnictwa rézne.
9) Syhbillhring Emil Ihring, Przygotowanie do druku, Wydawnictwo RM, Warszawa 2001.
10) Scott Kelby, FLESZ — o fotografii z lampg btyskowg, Wydawnictwo Helion, 2018
11) Beaird Jason, George James, Niezawodne zasady web designu. Projektowanie spektakularnych witryn internetowych. Wydawnictwo Helion, 2015

12) McNeil Patrick, Projektowanie WWW. Ksiega pomystéw, Wydawnictwo Helion, 2013
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Inne zrédta:
Strony internetowe:
1) fotopolis.pl
2) foto-kurier.pl
3) fototapeta.art.pl
4) framesfactory.pl
5) fotogea.com
6) pokochajfotografie.pl
7) docphotomagazine.com
8) fotoblogia.pl
9) strefakursow.pl
10) eduweb.pl
11) cyfrografia.pl
12) swiatobrazu.pl
13) grafmag.pl
14) foto.com.pl
15) Fora dyskusyjne.

16) Tutoriale z rozwigzaniami technicznymi.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia technik multimedialnych wyposazona w: stanowiska komputerowe do proceséw multimedialnych dla nauczyciela i dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego
ucznia) z systemem operacyjnym, dostepem do sieci lokalnej i internetu oraz pakietem:

- oprogramowania biurowego,
- oprogramowanie do edyciji grafiki rastrowej i wektorowej,

- oprogramowanie do tworzenia animaciji,
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- oprogramowanie do montazu filmu i dzwieku,
- programy do projektowania uktadéw kompozycyjnych publikacji oraz zarzgdzania plikami multimedialnymi,
- tablety graficzne (jedno urzgdzenie na o$miu uczniéw),
- kamere cyfrowg lub aparat cyfrowy z funkcjg rejestracji filmu,
- statyw fotograficzny,
- mikrofon studyjny z rejestratorem dzwieku,
- projektor multimedialny,
- sieciowg drukarke drukujaca w kolorze (jedna na grupe),
- przyktady projektéw graficznych i typograficznych,
- tablice przedstawiajgce kroje pism, przyktady kompozyc;ji tekstu i grafiki.
Ponadto opracowane karty pracy i materialy do zrealizowania okreslonych zagadnien zgodnie z tematem, wymaganiami oraz zastosoowang metodg naucznia i ankiety
ewaluacyjne.
7. Sposoéb i forma zaliczenia kursu

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs (egzaminem). Egzamin powinien sprawdza¢ opanowanie
efektow ksztatcenia przypisanych do danego kursu umiejetnosci zawodowych. Forme i termin egzaminu ustala organizator kursu. Powinna ona by¢ dostosowana do
charakteru zaje¢. Zaliczenie kursu umiejetnoéci zawodowych polega na uzyskaniu zaliczen z wszystkich przedmiotéw.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 8 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodno$ci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zaje¢ (Tak-T/Nie-N)
1 |Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2  [Efekty ksztatcenia T
3 [Kryteria weryfikacji T
4  Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T
5 |Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub 155
jednostki efektow
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Tabela 9 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Zawartos¢ opracowanego programu

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie 2ajeé (temat zajec)

AUD.05.4 Wykonywanie i publikacja projektow graficznych i multimedialnych

1) stosuje system zarzgdzania barwg |1) stosuje i koryguje profile barwne Technologie wykonywania projektow
w procesie wykonywania i publikacji [2) opisuje systemy zarzadzania barwg stosowane w programach do wykonywania multimedialnych
projektow multimedialnych projektow graficznych i multimedialnych Wykonywanie i publikacja projektéw
2) opracowuje layout projektu 1) opisuje zasady kompozyciji graficznych i multimedialnych
graficznego i multimedialnego 2) dobiera barwy do projektu graficznego i multimedialnego zgodnie z ich symbolikg

3) dobiera narzedzia do tworzenia kompozycji graficznej

4) opracowuje graficznie elementy projektu graficznego i multimedialnego

3) wykonuje projekty graficzne 1) rozréznia programy do wykonywania projektéw graficznych i multimedialnych
i multimedialne 2) wymienia parametry materiatow cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych
i multimedialnych

3) dobiera parametry materiatéw cyfrowych do wykonania projektéw graficznych
i multimedialnych

4) przygotowuje materiaty graficzne w postaci wektorowej

5) przygotowuje materiaty graficzne w postaci rastrowe;j

6) wykonuje projekty audio-wideo

7) wykonuje multimedialny projekt internetowy

4) ocenia wykonany projekt graficzny [1) ocenia poprawnos¢ kompozycji wykonanego projektu graficznego i multimedialnego

i multimedialny 2) ocenia zgodnos$¢ wykonanego projektu graficznego i multimedialnego z zatozeniami
5) publikuje projekty graficzne 1) dostosowuje parametry projektéw graficznych i multimedialnych do publikacji
i multimedialne: w mediach cyfrowych
a) przygotowuje projekty graficzne 2) wykorzystuje programy do przygotowania internetowych projektow graficznych
i multimedialne do publikacji i multimedialnych
b) zamieszcza projekty graficzne 3) wykorzystuje systemy zarzadzania trescig do publikacji projektow graficznych
i multimedialne w mediach cyfrowych i multimedialnych
c) zarzgdza opublikowanymi projektamil4) publikuje projekty graficzne i multimedialne w internecie
graficznymi i multimedialnymi 5) przestrzega praw autorskich podczas publikacji projektéw graficznych

i multimedialnych
6) aktualizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
7) archiwizuje opublikowane projekty graficzne i multimedialne
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zaje¢ (temat zajec¢)

'Technologie wykonywania projektow

multimedialnych

Wykonywanie i publikacja projektow
graficznych i multimedialnych

'Technologie wykonywania projektow

multimedialnych

\Wykonywanie i publikacja projektow

graficznych i multimedialnych

|8) sporzgdza kopie zapasowe wykonanych projektéw graficznych i multimedialnych
IAUD.05.6.Kompetencje personalne i spoteczne
1) przestrzega zasad kultury i etyki 1) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki (kp)
2) stosuje zasady kultury i normy zachowania przyjete w srodowisku pracy
3) stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji pisemnej i ustnej ze
wspotpracownikami oraz klientami
4) stosuje zasady etyki zawodowej
2) wykazuje sie kreatywnoscig 1) dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci (kpp)
i otwarto$cig na zmiany 2) podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji zawodowej (kpp)
3) stosuje zasady tworczego rozwigzywania problemoéw (kp)
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka (kpp)
3) ponosi odpowiedzialnos¢ za 1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
podejmowane dziatania 2) analizuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych na stanowisku pracy
3) ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepowania na stanowisku pracy
4) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
4) stosuje techniki radzenia sobie ze  [1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres
stresem 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
3) stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
4) okresla wptyw stresu na organizmu cztowieka
5) dazy do indywidualnego rozwoju 1) charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodowego zawodzie
2) analizuje wiasne kompetencje
3) identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace doskonalenia
4) wykorzystuje rozne Zrodta informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych
IAUD.05. 7 Organizacja pracy matych zespotéw
1) planuje i organizuje prace zespotu |1) przygotowuje zadania do realizacji przez zespot
w celu wykonania przydzielonych 2) opracowuje harmonogram prac zespotu
zadan 3) analizuje przydatnos¢ poszczegodlnych czionkdw zespotu do wykonania zadania
4) przydziela zadania cztonkom zespotu
2) kieruje wykonaniem przydzielonych |1) ustala zasady wzajemnej pomocy
zadan 2) ustala kolejno$é wykonywania zadan
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3) monitoruje proces wykonywania zadan
4) stosuje zasady motywacji cztonkéw zespotu
3) ocenia jako$é wykonania 1) ocenia stopien realizacji zadan na poszczegélnych etapach
przydzielonych zadan 2) okresla jako$¢ wykonywania przydzielonych zadan
3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
4) wprowadza rozwigzania techniczne [1) dokonuje analizy rozwigzan stosowanych w organizacji warunkéw pracy
i organizacyjne wptywajgce na 2) wskazuje mozliwosci wprowadzenia rozwigzan technicznych w celu poprawy
poprawe warunkow i jakosci pracy warunkéw i jakosci pracy
3) proponuje rozwigzania organizacyjne poprawiajgce warunki i jakos¢ pracy
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